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L’Elément Humain® est
une approche systémique

du développement des 
personnes, des équipes et des 

organisations qui fait le lien entre 
estime de soi, 

performance individuelle et 
réussite collective .

Elle est reconnue pour apporter
des transformations profondes et 

durables. 

•Créer un environnement
professionnel propice à un 
fonctionnement collectif
optimal

• Identifier les compatibilités
d’une équipe et s’organiser en
équipe performante

•Faciliter les prises de décisions
collectives et pérennes

Objectifs



Explorer les compatibilités et  les incompatibilités d’une
équipe,
Rappel de l’approche et de son but organisationnel, principe de 
fonctionnement d’une équipe et révision des mécanismes de 
défense et leurs impacts. Présentation de l’effet Compatibilité-
Productivité d’une équipe sur 2 niveaux de compatibilités : 
d’atmosphère et de rôles. Identifier et mesurer ses préférences
en matière de compatibilités d’atmosphère .  . 

Identifier et mesurer ses préférences en matière de 
compatibilités de rôles. S’avoir s’organiser en équipe
performante étape par étape, à partir d’une expérience menée
en équipes-projet. Mesurer la centralité d’une équipe et 
l’importance du bien travailler ensemble.

Mesurer et Interpréter le TCI  (Team Compatibility Index) pour 
définir les changements à apporter dans une équipe et 
développer un travail collectif de qualité. Présentation et 
expérimentation de la méthode de la concordance qui vise à 
faciliter les prises de décisions collectives et durables. 

J1

J2

J3
TM

Les clés du leadership
selon l'Elément Humain®

MODULE 2 : 
Solutions pour l'Organisation

F O R M A T I O N  

Pour quoi faire ? 



Avoir suivi le module 1. 
L’inscription doit relever d’une
démarche volontaire du 
participant.

Pour qui ?
Dirigeants, entrepreneurs, 
libéraux, associés, salariés, 

managers, coach, consultants ...

Toute personne souhaitant
développer son leadership, 

faciliter ses relations
en situation de travail et 

optimiser son efficacité
personnelle au sein

d’un collectif. 

(Module éligible en vue de la 
certification à l'Elément

humain®)

Pré-requis

Modalités pédagogiques
Ce processus élaboré par Will Schutz se 
décompose en modalités pédagogiques
complémentaires : 
• Ateliers corporels
• Jeux de rôles
• Cas concret par équipes-projet
• Grille d’auto perception
• Feedback 
• Auto-diagnostic (questionnaires 

Elément Humain®)

• + un quiz avant et après formation 
pour valoriser le développement de 
vos compétences
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Rdv avec la formatrice pris dans les 10j 
suivant votre contact.
Attestation de suivi du module 1
Inscription possible jusqu’11jours avant
la formation

Modalités d’accès



Contact et 
Intervenante Du 10 au 12 juin 2024 (1ère session)

Du 7 AU 9 Octobre 2024 (2ème session)

Coach C&T et Praticienne
certifiée L'ELEMENT 

HUMAIN®

Dates 

Lieu 
Grenoble : à définir

Tarifs

Module (20 heures) 
Financement personnel 
1100 € HT
Financement entreprise et/ou OPCO
1500 € HT

Noëlla Renou 
06 17 35 63 20

meiz.developpement@gmail.com

Organisation
En collectif sur 3 jours

Un besoin lié à l’accesibilité ou à une
situation de handicap, contactez-
moi !

Les petits + :
Se décline également en intra-

entreprise auprès d’une équipe !
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